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Приложение №1 ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

К Договору №1-Образовательный портал с ИП Безуглый Тимофей Алексеевич от 

20.02.2026 

 

На создание и предоставление образовательной платформы для организации 

дистанционного образования по программам дополнительного профессионального 

образования (ДПО) 

 

1. Термины и определения 

• Платформа (Сайт): Программно-аппаратный комплекс, веб-сайт/веб-приложение, 

предназначенное для размещения курсов ДПО. 

• Заказчик: Образовательная организация (лицо, обладающее лицензией на 

образовательную деятельность). 

• Пользователи: Администраторы, преподаватели (тьюторы), слушатели 

(обучающиеся). 

• Контент: Учебные материалы, предоставляемые Заказчиком (видео, текст, тесты). 

 

2. Назначение и цели создания Платформы 

2.1. Назначение: Обеспечение реализации образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2.2. Цели: 

• Автоматизация процессов зачисления и обучения. 

• Обеспечение идентификации личности обучающихся. 

• Фиксация хода образовательного процесса и результатов аттестации. 

• Формирование документов об образовании. 

 

3. Нормативно-правовая база разработки 

Система должна соответствовать требованиям следующих документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 13, 16). 

2. Приказ Минобрнауки РФ № 816 от 23.08.2017 "Об утверждении Порядка 

применения ЭО и ДОТ при реализации образовательных программ" 

3. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 



5. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 (Правила размещения 

информации на сайте ОО). 

 

4. Функциональные требования (Модули системы) 

4.1. Модуль «Личный кабинет слушателя» 

• Регистрация через административную панель по паспортным данным, после 

заключения договора на предоставление образовательных услуг и приказа о 

зачислении студента (слушателя). 

• Просмотр индивидуального учебного плана и календарного графика. 

• Доступ к учебным материалам курса (лекции, видео, методички, презентации) в 

личном кабинете. 

• Прохождение промежуточных и итоговых тестирований. 

• Просмотр истории обучения и полученных оценок. 

4.2. Модуль «Личный кабинет преподавателя (тьютора)» 

• Просмотр списка закрепленных групп/слушателей. 

• Инструменты для проверки практических заданий (возможность прикреплять 

файлы с рецензией/оценкой). 

• Формирование и публикация объявлений для слушателей курса. 

• Просмотр статистики успеваемости по группе. 

4.3. Модуль «Административная панель» 

• Управление программами ДПО: Создание программ, указание объема в часах (в 

соответствии с Приказом № 499), формирование учебного плана, загрузка рабочих 

программ дисциплин. 

• Управление контентом: Добавление/редактирование лекций, тестов, SCORM-

пакетов. 

• Управление пользователями: Зачисление слушателей (ручное или автоматическое 

после оплаты), назначение преподавателей, импорт/экспорт списков (Excel). 

• Документооборот: 

o Автоматическая генерация договоров об оказании платных образовательных 

услуг (шаблон предоставляет Заказчик). 

o Генерация приказов о зачислении и отчислении. 

o Формирование макетов удостоверений о повышении квалификации и 

дипломов о профессиональной переподготовке (с возможностью выгрузки в 

PDF для печати). 

• Отчетность: Выгрузка ведомостей итоговой аттестации, актов об оказанных 

услугах, реестров слушателей. 

4.4. Модуль «Организация идентификации и аттестации» (Критически важный блок) 

• Идентификация: Вход в систему с использованием подтвержденной учетной записи 

(логин/пароль). 

• Фиксация: Автоматическая фиксация времени входа/выхода из системы и действий 

пользователя (просмотр материалов, время выполнения теста) в электронном 

журнале (согласно п. 3 Приказа № 816). 

 

5. Требования к информационной безопасности и персональным данным 

• Хранение и обработка персональных данных должны осуществляться на 

территории РФ (требование ФЗ-152). 

• Передача данных между пользователем и сервером должна осуществляться по 

протоколу HTTPS. 



• Обязательное резервное копирование базы данных (ежедневное). 

• Разграничение прав доступа (ролевая модель: гость, слушатель, преподаватель, 

администратор). 

 

6. Требования к информационной открытости (Сайт организации) 

• Наличие публичной части (лендинга) со страницами: 

o Каталог программ ДПО (с указанием часов, стоимости, формы обучения). 

o Раздел «Сведения об образовательной организации» (копии лицензии, 

учебные планы, информация о педагогах) в соответствии с ПП РФ № 1802. 

• Форма обратной связи/заявки на обучение. 

 

7. Порядок сдачи-приемки 

1. Этап 1: Разработка и тестирование ядра системы (админка, личные кабинеты). 

2. Этап 2: Наполнение контентом (силами Заказчика или Исполнителя по отдельному 

соглашению). 

3. Этап 3: Опытная эксплуатация (пилотный поток слушателей) для проверки 

корректности работы модуля аттестации. 

4. Этап 4: Промышленная эксплуатация. Подписание Акта сдачи-приемки услуг. 

 

  



Приложение 1. Отношение о внештатном взаимодействии 

№_____ Дата заключения Отношений _____ 

 

Настоящее Отношение заключено с физическим лицом _____________________, 

дата рождения _____________, паспорт серия и номер ______________________ (далее – 

внештатном педагогическом сотруднике) с одной стороны 

 и Медико-психологическим институтом Южного Урала – структурным подразделением 

АНО «Центр Экопатология», в лице директора Безуглого Тимофея Алексеевича, 

действующего на основании Устава, Приказа единственного учредителя, директора №1-

Институт от 20.02.2026 года (далее – Институтом) с другой стороны о нижеследующем: 

1. Внештатный педагогический сотрудник обязан: по предоставить информацию о 

собственном образовании, квалификации, опыте работы и научных достижениях. 

2. Внештатный педагогический сотрудник выражает согласие на размещении 

информации, представленной в пункте 1 на сайте Института https://medphyinstitute.ru/ в 

разделе «Педагогический состав». 

3. Внештатный педагогический сотрудник выражает согласие на привлечение к 

научно-исследовательской, образовательной, социальной и иной деятельности Института. 

4. Внештатный педагогический сотрудник в рамках реализации педагогической 

деятельности, в соответствии с программами, учебным планом Института заключает один 

из видов договоров, в соответствии с пунктом 1.4. ПОЛОЖЕНИЯ о внештатных 

педагогических сотрудниках Медико-психологического института Южного Урала. 

5. Внештатный педагогический сотрудник обязуется соблюдать Этический кодекс, 

Кодекс по противодействию коррупции АНО «Центр Экопатология». 

6. Институт обязуется привлекать внештатных педагогических сотрудников для 

реализации образовательных программ, научных программ, просветительских программ, 

социальных проектов. 

7. Институт обязуется принимать во внимание предложения внештатных 

педагогических сотрудников о проведении образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, научных исследований. 

8. Институт обязуется предоставлять необходимые для осуществления 

образовательного и/или научного процесса материально-техническое оснащение и 

программное обеспечение внештатным педагогическим сотрудникам. 

9. Настоящее Отношение действует до расторжения одной из сторон. 

 

https://medphyinstitute.ru/


10. Внештатный педагогический сотрудник в соответствии с настоящим 

Отношением указывает уровень взаимодействия (п. 1.3.; п. 2 ПОЛОЖЕНИЯ о внештатных 

педагогических сотрудниках Медико-психологического института Южного Урала): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

11. Номер протокола и дата кадровой комиссии Института, АНО «Центр 

Экопатология», подтверждающий соответствие требований соискателя к планируемой 

позиции внештатного педагогического сотрудника №___________, дата_________________ 

 

Внештатный педагогический сотрудник 

Фамилия Имя Отчество 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

Дата рождения: _______________________ 

Серия и номер паспорта ________________ 

_____________________________________ 

Медико-психологический институт 

Южного Урала 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ "ЦЕНТР 

ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗВИТИЯ ЭКО-

КУЛЬТУРЫ, ДОЛГОЛЕТИЯ И 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

"ЭКОПАТОЛОГИЯ"  

ОГРН 1227400007592 

ИНН 7448240223 

Юридический адрес: 454021, Челябинская 

область, г Челябинск, Комсомольский пр-

кт, д. 81а, кв. 2  

Директор Безуглый Т.А. 

_____________________________________ 

 


